TUZUK
I. Dernegin Adi ve Merkezi
Dernegin Adi

Madde 1.
"izmir Reklamcilar Dernegi" adiyla bir dernek kurulmustur.

Dernegin Merkezi
Madde 2.

Dernegin Merkezi izmir'dedir.
Il. Dernegin Amag ve Hedefleri; Bu Amag ve Hedeflere Ulasiimasi:
Madde 3.

Dernegin amag ve hedefleri sunlardir:

izmir Reklamcilar Dernegi, giiniimiizde ekonominin ve toplumun degisen ve gelisen
ihtiyaglarini pazarlama iletisiminde karsilayabilmek ortak bagiyla birlesen, kisilik
itibariyle ve ticari yonden saygin liyelerden olusan, kar amaci tasimayan bir
kurulustur.

Dernek su amag ve hedefleri gbzetir:

a. Her tyenin kisisel ehliyetini artirmak ve yeterliligini daha da gelistirmek icin, Gyeler
arasinda bilgi, tecriibe ve disiince degisimine olanak hazirlamak.

b. Reklam standart ve uygulamalarini gelistirmek; baska kuruluslarla isbirligi yoluyla
iletisim sektortnin bir bitilin olarak gelismelerden yararlanmasini saglamak.

c. Yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve metodolojilerin arastirma yapilmasini
gerektirdigi durumlarda, inceleme ve ¢6ziimleme c¢alismalarini baslatmak.
(Dernegin faaliyet ve hizmetleri kosullar ve ihtiyaclar dogrultusunda olacaktir.
Reklamverenleri, reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslarini ve reklam
mecralarini temsil eden kuruluslarin mevcut oldugu ve etkili faaliyet gésterdigi
alanlarda Reklamcilar Dernegi'nin rold, liyeleri arasinda her zaman tesvik ettigi
yiksek standart ve ilkeleri 6rneklendirecek calismalar yapmak ve kuruluslarla
isbirligine gitmektir. Boyle uzmanlasmis kuruluslarin bulunmadigi veya etkili faaliyet
gostermedikleri durumlarda, izmir Reklamcilar Dernegi, pazarlama iletisiminin ticari
ve toplumsal rolleri konusunda hakem, uzlastirici ve danisman olarak hizmet sunar.

Dernegin rolii ve sundugu hizmetler, asagidaki basliklarla daha agiklayici bir
bicimde ortaya konabilir:
Mesleki Uygulamalar

¢. Milletlerarasi Ticaret Odasi'nin, The European Association of Communications
Agencies’in (E.A.C.A) meydana getirdigi ve izmir Ticaret Odasi'nin kabul ve ilan ettigi



reklam etik ile uygulama standartlari ile uyum icinde bulunan ulusal ve uluslararasi
reklam etik yasalari ve uygulama esaslarina uyulmasini tesvik etmek;

d. Pazarlama iletisimi ile ilgili konulara iliskin olarak yurt icinde forum, seminer,
konferans gibi ¢esitli calisma toplantilari yoluyla Gyeler ve toplumun ilgili kisileri
arasinda haberlesmeyi, bilgi alisverisini ve elde edilen tecribelerin amaglar
dogrultusunda ortak kullaniimasini saglamak; uluslararasi alanda diizenlenen bu tir
toplantilara katilmak;

Pazarlama iletisiminin kurum olarak gelistiriimesi ve 6nemsenmesi amaciyla sektoriin
tiim aktorlerinin bir araya gelip glcbirligi yapmalarini saglayacak pazarlama iletisimi
merkezi olugturmak. Bu olusumun platform bigiminde ve isbirligi anlayisiyla
ylriimesine oncilik etmek.

e. Genglerin iletisim meslegine ilgi duymalarini tesvik etmek;

f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim
toplar, bagis ve yardimda bulunur.

g. Pazarlama iletisimi konusunda egitim, 6gretim ve bilgilendirmeye yardimci olmak;
h. Uyelerine yararli haber ve bilgiler saglamak.

Topluma ve Tiiketiciye Karsi Sorumluluklar

h. Tuketiciye karsi daima sorumluluk duygusuyla davranmak, onlari kendi yararlari
dogrultusunda bilgilendirmek ve ilgilerini ayakta tutmak; gerektiginde, eger varsa,
tuketiciyi koruma kuruluslariyla isbirligi yapmak;

I. Toplumsal ve kurumsal konularla ilgili iletisim ihtiyaglarini incelemek, eger miimkiin
ise ve pratik yararlar tasiyorsa, bu konularin yiritilmesi icin mecralarla isbirligi
yapilmasini saglamak.

Hakem ve uzlastirici olarak

i. Reklamcilik meslegine itibarini kazandirmak ve bu itibari korumak i¢in ortak bir
tutum tespit etmek ve reklamciliga karsi haksiz hiicumlarda ve kisitlama egilimleri ve
yasal dlizenlemeler ortaya ¢iktiginda sozcilik etmek; bunun yani sira Gyelerinin
ortak ¢ikarini yargi yoluyla korumak icin onlari temsilen dava agmak;

j. Arastirma, uluslararasi pazarlama prosediri ve kurallariile yarirlikteki reklamcilik
uygulamalari gibi konularda tavsiyelerde bulunmak;

k. Reklamveren ve reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslari ve reklam mecrasi
temsilcilerinin objektif ortamlarda bulusarak ortak sorunlarin goriisebilecekleri bir
surekli forum kurmak.

Kamu Kuruluslanyla iliskilerde:

I. Pazarlama iletisiminin roli konusunda gorus ve bilgilerini artirmak icin resmi
gorevli ve daireler nezdinde etkili isbirligi ve irtibat 6nerileri sunmak;

m. Reklamla ilgili vergilendirmeler, TRT reklam esaslari, reklamlarin denetlenmesi ve
bunun gibi uzmanlik isteyen konularda devlet ve hiikiimet goérevlileriyle her anlamda
isbirligi ve irtibat 6nerileri sunmak.

Dernek yukarida belirtilen amaclari gerceklestirmek, hedeflere ulasmak icin, ayrica:
n. Pazarlama iletisimi ilgili yerli ve yabanci yayinlari izler.

o. Pazarlama iletisimini gelistirmek icin dergi, kitap ve benzeri eserleri yayinlar, arsiv
olusturur, sergiler diizenler, yarismalar acar.



0. Tasinmaz mal alabilir, Gzerine ylkiamlilik koyabilir, gereksiniminden fazlasini
satabilir, bagis kabul edebilir.

p. Organlarin, gérevlilerin gorevlerinin, yetki ve sorumluluklarinin dizenlenmesi,
esyuriatimd, tyeler arasindaki dayanismanin giliglendirilip disiplinin saglanmasi,
¢alisma plani ve bitge ile uygulamaya konulan programin en iyi bigcimde
gergeklestirilmesi, gelirin toplanip giderlerin yapilmasinda uygulanacak kurallar,
sosyal yardimlar ve pazarlama iletisimini ilgilendiren tim konularda Genel Kurul
kararindan gegmek sartiyla yonetmelik ve yonergeler hazirlar.

r. Pazarlama iletisiminin ilke ekonomisi igindeki &neminin, toplumsal islevinin ve
pazarlama iletisimi bilincinin Tirkiye capinda yerlestirilip gelistiriimesi icin Dernegi;
yasama ve ylritme organlarini etkileyecek ve buralarda alinacak kararlarin
olusumuna katkida bulunabilecek yasal statiiye kavusturmak.

s. Dernek;

» Basta pazarlama iletigsimi alaninda meslek egitimi ve arastirma olmak uzere,
pazarlama iletisimiyle ilgili her konuda faaliyette bulunmayi amaglayan
kurulmus ve kurulacak vakiflara katilabilir. Bunun igin tahsis edilecek mal
varligi ve yapilmasi gereken harcama ve ddentiler Dernek fonlarindan
karsilanir

o Dernegin amaci ile ilgili bulunan derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Gizere Yonetim
Kurulu karari ile platformlar olusturabilir..

« Platformun giderlerine katilabilir, diger tyeleri ile karsilikh maddi
yardimlasmada bulunabilir. Platform faaliyetleriyle ilgili olarak tglinci
kisilerden gelir ya da bagis saglayabilir.

o Dernek, Dernekler Kanunu'nun 5., 10. ve 21. maddelerine uygun olarak
calisma alani ile ilgili yurtdisindaki dernek, birlik vb. kuruluslara katilabilir.
Onlarla ortak faaliyette bulunabilir. Yurtdisinda temsilcilik, sube acabilir, Gyesi
ya da iliskisi oldugu bu kuruluslarla karsilikli maddi yardimlasmada
bulunabilir.

I1l. Dernegin Kurucu Uyeleri:

Madde 4.

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya sanatlari, uyruk ve ikametgahlari
asagida gosterilmistir:

Adi Soyadi Meslek veya Sanati Uyrugu ikematgahi

M. Nuri Erdem Reklamci T.C. 1388 Sok. No. 6/14 izmir
. Hakki Sal Reklamci T.C. 1379 Sok. No.8 D. 10 izmir
M. Kazim Tarkan Reklamci T.C. (VEFAT)

A. Sedat Candas Reklamci T.C. 11 Sok. No.13/21 izmir
Fatih Tuna Reklamci T.C. 15/2 Sok. No. 3/2 izmir

A. Yilmaz Cetiner Reklamci T.C. 264/1 Sok. No.11/5 izmir



Taylan Camdoruk Reklamci T.C. (VEFAT)

Ozen Akyunt Reklamci T.C. 2031 Sok. No.7/19 Karsiyaka/izmir
Sacit Tlrkan Reklamci T.C. 1851 Sok. No.7/2 Karsiyaka/izmir
Madde 6.

Dernegin Logosu

Dernegin logosu, P1935 C renk tonunda dernegin adinin kisaltmasi olan “ird” den
olusan bir kompozisyon olup asagida gdsterilmistir.

lzmir Reklamcilar Derneg

Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, tyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

IV. Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikarilma:

Uye Olma

Madde 6.

Gergek Kisi Uyeligi

Dernege liye olacak gercek kisinin ve mensubu oldugu ajansin ayri ayri asagidaki

niteliklere sahip olmasi gerekir.

a)Uye adayinin mensup oldugu kurulusta bulunmasi gereken nitelikler:

 lletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi, saglik iletisimi, tasarim,

dijital, BTL, medya stratejisi, medya planlamasi ve satin alinmasi vb
uzmanlasmis ajans hizmetlerinden birini ya da birkacini vermek lizere
yapilanmis bir sirket olmasi,



e Ege Bolgesi’'nde kurulu ve en az iki yildir faaliyette bulunuyor olmasi,

« Ajansin briit gelir ve calistirdigi eleman sayisi bakimindan Uyelik
Yonetmeligi'nde belirtilen makul ve uygun buyiklikte olmasi, (en az 4 kisilik
kadro ve 100.000 TL'hk brit gelir)

« Mali denetim raporu, medya bonservisi, banka degerlendirmesi ve benzeri

belgelerle finansal durumun saglamligini kanitlayabilmesi,

Meslektaslarinin goziinde ve bdlge dlgeginde bir reklam kampanyasini

yuritebilmede yeterli oldugunun Yonetim Kurulu'nca kabul edilmesi,

b) Uye olacak kiside bulunmasi gereken nitelikler:

» Yukaridaki niteliklere sahip kurulus veya kuruluslarda toplam olarak en az (i¢
yildir galismakta olmasi,

« Calistigl ajansta hissedar veya Yonetim Kurulu/Mudurler Kurulu lGyesi veya
imza yetkisine sahip st diizey yonetici olmasi,

Tiizel Kisi Uyeligi

(a) bendindeki niteliklere sahip olan ajanslarda tlizel kisi olarak Dernege (iye olabilir.
Tuzel kisinin Gyelikten dogan haklari tayin edecegi temsilcisi tarafindan kullanilir. Bu
temsilci Yonetim Kurulu Bagkani veya asil meslegi reklamcilik olan ve en az begs yillik
meslek kidemi bulunan galisanlardan olur. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi
sona erdiginde, tizel kisi temsilcisi yeniden belirlenir.

Yukaridaki niteliklere sahip gercek veya tizel kisi, Dernek amag ve hedeflerini
benimsedigini, ayrica lyelik 6dentisini yiikiimlendigini yazil olarak bildirir. Uyelik
Kurulu ve Yénetim Kurulu disinda, i¢ ayri Gic Dernek lyesinin teklifi ve Uyelik
Kurulu'nun salt cogunlugunun olumlu gorisi Gzerine Yonetim Kurulu'nun Ggte iki
¢ogunlugunun karari ile tiye olmasi gerceklesir.

Uyelik Kurulu gorisiini bildirmek icin, aday hakkinda gerekli gérdigii takdirde
Dernek lyelerinden bilgi isteyebilir.

Uyelik icin yapilan basvurulari Yénetim Kurulu en geg otuz giin icinde karara baglar.
Uyelik icin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek, basvuran tiizel veya gergek kisiyi
Uye kabul etmeye zorlanamaz.

Dokuzuncu maddede sayilan haller nedeniyle lyeligi sona erenler yeniden lye olmak
icin basvurabilirler. Bu basvuru, Gye ve/veya ajans icin aranan kosullarin var olup
olmadigi agisindan uyelige giris yontemi ile degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek Uyesi olanlarin yeni bir ajans kurmalari halinde yalnizca iki yillik faaliyet
kosulu aranmaz.

Uyeler Dernek icinde ve iliskin faaliyetlerde esit haklara sahiptirler. Uyelik Kurulu'nun
ve Yonetim Kurulu'nun yukarida belirtilen oranlardaki olumlu kararlari ile
reklamveren, reklam mecrasi ve Uiniversite mensuplarindan calismalari pazarlama
iletisimiyle iliskili kisiler, reklamcilik meslegini uygulamayi birakan tiyeler Dernege
onur Uyesi olarak kabul edilebilir. Dernegin gelismesine emegi gecmis eski Dernek
Baskanlari'na bu katki ve basarilari dolayisiyla Genel Kurul karari ile "Onursal Bagkan"
unvani verilebilir.

Sektor orgitlerinde aktif gorev lstlenmis, reklam kariyeri 20 yili askin, meslek yasami
sona ermis veya siiren iRD Uyelerinin, bilabedel “Yasam Boyu Uyelik” statiisii
kazanabilir; bu isimleri azami 3 tiye/yil olmak lizere belirleme yetkisi iRD Yonetim
Kurulu’ndadir.



Uyelikten Cikma

Madde 7.

Uyeler, yazili olarak bildirmek kaydiyla Dernek'ten ¢ikma hakkina sahiptirler.
Cikarilma

Madde 8.

a) Dernegin amaglarina aykiri hareket eden, Dernegin ve meslegin onuru ile
bagdasmayacak hareketlerde bulunan, Tizlk'te belirtilen reklam etik yasalari ve
uygulama esaslari uyarinca 6zdenetim organlarinca verilen kararlara uymayan Uyeler
Disiplin Kurulu'nun olumlu goérisit alinarak, Yonetim Kurulu karari ile hareketinin
agirligina gore uyarma cezasl ile cezalandirilir veya Dernek'ten cikarilir.

dyelikten ¢ikarilan her Gyenin g¢ikarilma kararina itiraz hakki vardir.

b) Her yil belirlenen tyelik 6dentisini 6demesi gereken tarihlerde 6demeyen lyeler
Yonetim Kurulu karari ile Dernek tyeliginden g¢ikarilirlar.

Tekrar Uiye olmak icin basvururlarsa; borglarini, 6demeleri gerektigi tarihten itibaren
reeskont faizi oraninda uygulanacak gecikme zammi ile birlikte 6demedikce, liyelige
kabul edilmezler.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9.

Uyenin veya mensup olunan ajansin aranan nitelikleri kaybetmesi ya da gercek kisi
dyenin bu niteliklere sahip bulunmayan bir ajansa gegmesi veya reklamcilik meslegini
uygulamayi birakmasi hallerinde, lyelik kendiliginden diser. Yukaridaki durumlarin
gergeklestigi Yonetim Kurulu'nca tespit edilir ve ilgiliye duyurulur.

V. Dernegin Organlari:
Madde 10.
Dernegin Organlari Sunlardir:
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
« Denetim Kurulu
o Disiplin Kurulu
o Uyelik Kurulu

Genel Kurul

Kurulusu:

Madde 11.

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, asil tiyelerden olusur. On iyeler ve
onur Gyeleri oy hakki olmaksizin gézlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.

Olagan Toplantiya ¢agri ve toplanti yeter sayisi

Madde 12.

Yonetim Kurulu Dernek Tizigi'ne gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel Kurul, iki yilda bir Kasim ayi icinde Yonetim Kurulu'nun en az
15 giin 6nceden giind, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil ya
da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve



yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganiistii Toplant

Madde 13.

Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigi hallerde veya Dernek
dyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine otuz glin iginde olaganustl toplanir.

Toplantinin Yapilis Usulii

Madde 14.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun; tizik degisikligi ve
Dernek feshi hallerinde Ucte ikisinin katilimi ile toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak Gyeler, Yonetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlari yanina
imzalarini koyarak toplanti yerine girerler. Dernege borg¢lu olanlar, Genel Kurul
toplantisina katilamazlar.

Yetersayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak
dizenlenir.

Aclilistan sonra toplantiyl yénetmek icin bir baskan, bir baskan vekili ve bir yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi Divan Baskani'na aittir.
Genel Kurul’da, yalnizca gindemde yer alan maddeler gortsilir. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan goristlmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her tyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Toplantida goruslilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu Baskani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Karar Almak igin Gerekli Cogunluk

Madde 15.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Tlizik
degisikligi ve Dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan tyelerin (gte iki
cogunluguyla alinabilir.



Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tizlkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Tuziik Degisikligi

Madde 16.

Tuzlk degisikligi genel kurul kararti ile yapilabilir.

Genel Kurul’da tlzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’i’dir. Genel
Kurul'da tlzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 17.
A) Genel Olarak:
Dernek organlarini seger ve Dernegin diger bir organina verilmemis isleri gorur.
Genel Kurul Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.
B) Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gorisilip karara baglanir:
o Dernek organlarinin asil Gyeler arasindan segimi,
o Dernek tiziglinin degistiriimesi,
e YOnetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi, Yonetim Kurulu'nun
aklanmasi,
e YoOnetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin gorisillp aynen veya degistirilerek
kabuld,
o Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
e Dernegin Vakif kurmasi ya da kurulmus vakiflara katilmasi
o Dernegin feshi,
o Dernege giris 6dentisi ile yillik iye 6denti miktarinin ve 6deme yénteminin
belirlenmesi,
e Mevzuatta ve Dernek Tiiziigl'nde, Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yapilmasi.

Kurulusu

Madde 18.

Yonetim Kurulu yedi asil ve bes yedek olmak tzere Genel Kurul tarafindan ve lyeler
arasindan iki yil siire icin gizli oyla segilir.

is Boliimii
Madde 19.



Yonetim Kurulu'na secilen tiyeler, Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda
bir kararla gorev bolimu yaparak bir Baskan, bir Asbaskan, bir Genel Sekreter, bir
Sayman ve (g Uye belirler.

Yonetim Kurulu, tiim Gyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri
Madde 20.
Reklamcilar Dernegi ve Reklamcilar Dernegi iktisadi isletmesi adina Yénetim
Kurulu'nun goérevleri sunlardir:
» Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek
» Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak
» Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak
o Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir
ve taginmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi
yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek
o Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
e Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak
o Her faaliyet yili sonunda Dernegin bilango ve gelir tablosu ile, Yonetim Kurulu
calismalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’'a
sunmak
o Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerini yapmak ve gelecek
doneme ait bitceyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak, bitcenin
uygulanmasini saglamak
o Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek
o Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak
e Mevzuatin ve Dernek Tuzigl'nln kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak
o Dernegin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disinda
kurulmus dernek veya kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi
hakkinda karar vermek
* 3. maddenin (d) bendi geregince pazarlama iletisimi merkezi ve (s) bendi
geregince platform olusturulmasi ve bu platformlarin ylriitme kurullarinda
gorevlendirilecek Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda karar vermek

Denetim Kurulu
Denetim Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Madde 21



Denetim kurulu, (¢ asil ve li¢ yedek liye olarak genel kurulca secilir. Denetim kurulu
aslil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.
Denetim kurulu; dernegin, tliziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi
icin stirdurulecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizigilinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her turli bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 22

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun ytukimliligini ortadan kaldirmaz.

Disiplin Kurulu

Madde 23

Dernek lyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda ¢ikabilecek ¢ekismeleri gidermek ve
gerektiginde Dernek'ten ¢ikartma karari igin gorus bildirmek Gzere iki yil icin Gg kisilik
Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul'un agik oylama ile sececegi g asil iyeden olusur. Asil
Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak lizere (¢ de yedek liye
segilir.

Uyelik Kurulu

Madde 24

Uyelik Kurulu; Asbaskan'in baskanhginda, Genel Kurul'un iki yil igin agik oylama ile
sececegi iki asil iiyeden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini
doldurmak Gzere iki de yedek tye segilir.

Gorevleri

Madde 25

Uyelik Kurulu, Dernege liye olmak icin basvuranlar hakkinda, Tiiziik ve Uyelik
Yoénetmeligi uyarinca gereken arastirmayi yapar. Uyelik Kurulu, Dernege yapilan
basvurularin aktarilmasi (izerine, en cok otuz giin icinde gerekli arastirmayi yapip
vardigi sonucu yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirir.

VI. Dernegin Gelirleri ve Mali Hiikiimler:
Gelirler

Madde 26

Dernegin gelirleri sunlardir:



a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister tiizel kisi olsun, Dernege {iye olan her kisiden
bir defaya mahsus olmak lizere giris ddentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan kisilerin
mensup oldugu ajanslarin lyeliginde veya Dernege lye olan ajanslara mensup
kisilerin Gyeliginde 'giris 6dentisi' alinmaz.

Dernek tlzel kisi Gyesi konumundaki bir ajansin mensubu olan gergek lye,
ajansindan ayrilir ve bir ajans kurarsa yeni ajansin Dernege liye olmasi durumunda
giris 6dentisi alinir.

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ticari unvanin degismesi,lyenin
yeniden giris 6dentisi vermesini gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tiizel kisi tiye icin esittir.

b) Yilik Uye Odentisi: Gercek ve tiizel kisi tyeler igin esittir.

c) Giris ve yillik 6denti miktarlari ile 6deme bigimleri, her yil Genel Kurul'ca karara
baglanir.

d) Diger gelirler:

« lletisim sektériiniin ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi igin tyelerinin
bilgilendirilmesi amaciyla Dernek yayinlarindan ve Dernekge yapilan veya
yaptirilan arastirmalar ile diger kaynaklardan saglanan bilgilerin dagitimindan
elde edilen gelirler ile tertiplenen yarismalara katilim, piyango, balo, eglence,
temsil, konser, spor yarismasi, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

» Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan elde edilen gelirler ve
faizler.

« Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

e Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince alinacak yardimlar ve 25.
maddesi geregince olusturulan platform ¢alismalari nedeniyle dernek, vakif,
sendika ve benzeri kuruluslardan ve faaliyetlerle ilgili Gglnci kisilerden
saglanacak gelirler.Uluslararasi ve ulusal fonlar, yayin satisi, egitim gelirleri.

Sorumluluk

Madde 27

Zorlayici sebepler disinda Dernegin para ve mallarinin korunmasi konusunda gereken
Ozeni gostermeyen Yonetim Kurulu, dogan zarardan aralarinda dayanismali olarak
sorumludur. Zarari 6deyen(ler)in, kusurlu Giyeye riicu hakki sakhdir.

Dernegin Defter Tutma, Beyanname Verilmesi ve Bildirim Yikimliiligi
Madde 28
Dernek defterlerinin tutulmasi, gelir ve gider belgeleri, beyanname verilmesi, bildirim
yukimliligi konularinda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimleri uygulanir.
Alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin bigimi,
bastirilmasi ve kontrol(, deftere kaydi, kullanimi, gelir tahsilinde yetki belgesi
gelirlerin teslim edilmesi konularinda Dernekler Yonetmeliginin 42 —47. Maddeleri
uygulanir.
Dernekler Yonetmeligin 32. maddesinde yazili asagidaki defterler tutulur :

o Karar defteri

o Uye kayit defteri

e Evrak kayit defteri

« Demirbas defteri



o isletme hesabi defteri
o Alindi belgesi kayit defteri

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 29

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi
odeme glicligiine disurecek nitelikte yapilamaz.

VII. Dernegin Feshi:

Madde 30

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek igin Genel Kurul'a katilma hakki olan tyelerin en az ligte ikisinin
toplantiya katilmasi sarttir.

Tasviye islemleri

Madde 31

Genel Kurul’ca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde izmir Reklamcilar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
Dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlk ve ylkiamlallkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
Dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, ayni alanda faaliyet gosteren baska bir Dernege/Vakfa veya Turk Egitim
Vakfi’'na devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ¢ ay icinde
tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasindan sonra tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi
ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yazlya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.



Hiikiim Eksikligi

Madde 32

Bu tlizikte belirtiimemis konularda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hikidmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Bagkani Asbaskan Genel Sekreter  Sayman Uye
o Esin Turk . .
Yigit SAL >Ih furkan Turusan Ciner Mustafa Tirkan
Tungdamar
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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